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Barnehagearet 2026/2097

Om barnehagen

Preg Barnehager Afjord AS er en livssynsbarnehage som ligger i sentrum

av Afjord, rett bak Afjord kirke. Vi er den eneste private barnehagen i
o | Afjord kommune, med driftsavtale med Afjord kommune siden 1979. Vi

Velhommen tII OSS. har gode lokaler med 3 avdelinger og et flott uteomrade. Vi har ogsa
tilgang til bade skog, turomrader, bibliotek, brannstasjon og lekeplasser

rundt oss som vi prgver a bruke/besgke jevnt gjennom aret.
1. januar 2024 byttet barnehagen navn fra NLM-barnehage Heggli til
Preg Barnehager Afjord AS.

Preg barnehager Afjord

Kontaktinformasjon

Adresse: Gammelveien 4, 7170 Afjord
Mail: afjord@pregbarnehager.no
Tlf: 404 06 697
Daglig leder: Synngve Stegali
Nett: pregafjord.barnehage.no
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Presentasjon av barnehagen

Apningstider
Barnehagens ordinaere apningstid: mandag - fredag kl 06.45 — 16.15
Det er mulig & gjore avtaler fra kl 1615 — 16.30 hvis det er behov, som faste avtaler eller for enkelte dager.

Vi gnsker at barna er pa plass i barnehagen til kl 09.00 da avdelingene starter med samling og dagens aktiviteter. Barna som
kommer i barnehagen etter kl. 08.00, ma ha spist frokost hjemme.

Livsglede-barnehage
Preg Barnehager Afjord er en LIVSGLEDE-barnehage. Vi vil gjerne skape glede og fellesskap pé tvers av generasjoner ved &
legge til rette for ulike generasjonsmater. Det vil vaere ekstra synlig nar bade sma og store fra barnehagen har pa sine

fargerike Livsgledegensere. Alle avdelinger vil giennom barnehageédret ha noen treffpunkt pa Afjord Helsesenter, som er
barnehagens nabo.

Planleggingsdager: \ Vi har 3 avdelinger: \
Fredag 14. august 2026 ARMKROKEN

Onsdag 28. oktober 2026 12 barn - til sammen 24 plasser
Fredag 15. januar 2027 (9 barn fra 15.08.26)

Mandag 15. mars 2027 TLf: 990 90 792

Fredag 07. mai 2027  ERTERE

Antall barn varierer ut fra alder - til
sammen 24 plasser (15 barn fra 15.08.26)
Tlf: 990 90 481

DROMMEHAGEN
24 barn - til sammen 24 plasser
(24 barn fra 15.08.26)
TLf: 990 79 195




Presentasjon av Preg barnehager

Preg barnehager AS er en ideell barnehagekjede som drives pa vegne av Norsk Luthersk Misjonssamband.
Barnehagene har ulik stgrrelse og er spredt rundt i store deler av Norge.

Preg barnehager AS er et ikke-kommersielt selskap. Eventuelle overskudd skal benyttes til & utbedre og styrke
medlemsbarnehagene.

Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver bestemmmer innhold og rammer for
barnehagene véare. | samsvar med barnehagelovens § 1a andre ledd, blir barnehagene drevet med et kristent formal. Vart
visjonsdokument og verdiplattform forteller hvordan det kristne formalet skal prege livet i barnehagene vare.

Disse dokumentene finner du pé var nettside.

Preg barnehager sin visjon er:

“Sammen om a sette verdifulle spor”

Nestekjeerlighet - Likeverd - Mestring

Verdiene vare er laget med utgangspunkt i Visjonsdokumentet, som er et felles dokument for alle Preg barnehager.
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GRUNNLAGSDOKUMENTER PREG BARNEHAGER SINE FOKUSOMRADER

. ) Preg barnehager AS har utviklet en handlingsplan for kompetanseutvikling,
Barnehagens formal og innhold er fastsatt ledelse og organisering. Du kan lese mer om vare fokusomrader p&
giennom Barnehageloven og Rammeplanen. Disse www.pregbarnehager.no
dokumentene er utgangspunkt for barnehagens )
daglige drift og arsplanen bygger pa disse. Alle
barnehager skal bygge pa verdigrunnlaget som er ~N
fastsatt i barnehageloven og FNs konvensjon om KOMPETANSEUTVIKLING FOR PREG BARNEHAGER AS
barnets rettigheter.

| Preg barnehager har vi et stadig fokus péa rekruttering av formalstjenlig

Arsplanen inneholder en oversikt over hvordan kompetanse til vare barnehager. Et profesjonelt fagfellesskap og gode
vare barnehager skal jobbe det kommende aret. kompetansetiltak bidrar til bedre rekruttering av barnehagelaerere, barne- og
Den er et arbeidsdokument for personalet, og skal ungdomsarbeidere og andre fagfolk. For & rekruttere nye pedagoger og
vise hvordan vi arbeider med omsorg, lek, danning fagarbeidere til vare barnehager, gnsker vi & samarbeide med
og leering. Arsplanen skal ogsa tydeliggjore utdanningsinstitusjonene, ved & ta imot leerlinger fra videregdende skoler og
progresjon og synliggjgre hvordan vi vurderer vart studenter til praksis fra hgyskolene. Daglige ledere og gvrige ansatte i
pedagogiske arbeid. Temaene i periodene giennom barnehagene oppfordres til 4 oppdatere og videreutvikle sin kompetanse -
aret jobbes ulikt med i barnehagene og i bade individuelt og kollektivt. Statlig tilskudd gjennom kompetanseordninger
barnegruppene, avhengig av barnas alder og og tiltak, er et bidrag for & statte opp om vart ansvar som barnehageeiere.
modning. Barna vil fa nye utfordringer i de ulike
periodene som vil gi utvikling av kunnskap og Medarbeidere som far nye utfordringer, som har dyktige og engasjerte
ferdigheter. Arsplanen danner ogsé utgangspunkt kollegaer og som far utviklet seg faglig, blir gjerne vaerende i sine stillinger
for pedagogiske planer og evaluering av periodene. over ar. Dette styrker kvaliteten i Preg barnehager.
Vurdering av det pedagogiske arbeid skjer blant )

annet giennom bruk av evalueringer i
personalgruppen, samtaler med barna, pedagogisk
dokumentasjon, diskusjoner av praksis i ulike
mgter og evalueringer i Samarbeidsutvalget (SU).

BARNEHAGEN SOM EN LARENDE ORGANISASJON

Barnehagen skal vaere oppdatert og utviklingsorientert i trad med forskning og
kunnskap om barn, barndom, lek, leering og samfunn. Barnehagen er og skal
veere i endring og utvikling. Det krever stadig ny kunnskap og kompetanse for &
mgte nye krav. For at barnehagen skal lykkes i & vaere en leerende organisasjon,
mé barnehagens ledelse veere kunnskapsorientert og sikre at alle medarbei-
dere fgler eierskap til det pedagogiske utviklingsarbeidet.




SYSTEM FOR SAMSPILLSKVALITET

| barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og statte de har behov for. Barnehagen skal aktivt legge
til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet
skal arbeide for et miljg som ikke bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.
Rammeplanen kap. 3

Preg barnehagene skal kjennetegnes av et leke - og leeringsmiljg som oppleves som trygt, godt og utviklende. Vi har derfor valgt & stgtte oss
til et rammeverk for interaksjon utviklet av Pianta, Hamre og Paro (Teaching Through Interaction). Grunntanken i dette rammeverket er at
barns utvikling og leering skjer i relasjon med andre barn og gode trygge voksne. Dette rammeverket beskriver hvordan man systematisk kan
jobbe godt med relasjoner for & fremme utvikling og leering. Gjennom dette teoretiske perspektivet jobber alle Preg barnehager for a stgtte
ansatte i deres jobb med & skape trygge gode miljger som setter verdifulle spor videre i livet.

TTI-rammeverket er i tillegg utviklet til et observasjonssystem, ofte forkortet Class. Class er en forkortelse for Classroom Assessment
Scoring System (CLASS; La Paro, K., Hamre, B.K., & Pianta R.C., 2012). Dette er et observasjon- og refleksjonsverktgy som er utviklet for a
maéle samspillskvaliteten mellom ansatte og barn i barnehagen. Hovedfokuset er pa voksenrollen og pa den voksnes ansvar for a legge til
rette for og statte alle barns utvikling av trygghet, leering og trivsel.

CLASS deles inn i 3 omrader: Emosjonell stgtte, Organisering av avdeling og Statte til leering og utvikling.
| Preg barnehager bruker vi CLASS til refleksjon, kompetanseheving og analyse av egne barnehager for & sikre hgy kvalitet. Giennom dette

far vi et felles sprak og et felles blikk pa kvalitet i hverdagen, slik at vi kan utvikle barnehagene véare videre og sikre et trygt, inkluderende og
leeringsfremmende miljg for alle barn.




FOKUSOMRADE FOR BARNEHAGEARET 2026/2027

| tillegg til at barnehagen jobber med Rammeplanens krav til formal og

innhold velger vi ut noen omrader som skal veere felles og overbyggende. For

perioden 2023-2027 har barnehagene i Afjord kommune valgt inkludering
som overbyggende fokusomrade, og det er ogsd noe Preg barnehager Afjord
skal ha som fokusomrade videre inn i dette barnehagearet.

Inkludering i barnehagen handler om tilrettelegging for sosial deltakelse.
Barnehagens innhold ma formidles pa en mate som gjer at ulike barn kan
delta ut fra egne behov og forutsetninger. Barnehagens viktigste
sosialiseringsarena er leken. For noen barn kan tidlig innsats innebaere at
personalet arbeider saerlig mélrettet og systematisk — over kortere eller
lengre perioder — med & inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.
(Rammeplan for barnehagen, 2017)

Vi bruker «Sammen mot mobbing» som er et tiltaksprogram som gir et
systematisk arbeid for & forebygge, avdekke og handtere mobbing og
avdekke negative handlinger. Vi har ogsa verktgy som ASK og TRAS som vi
bruker i barnehagehverdagen.

Preg barnehagene har i perioden 2024-2027 CLASS som satsningsomrade.
Dette innebaerer omradene emosjonell statte, organisering av avdeling og
statte til leering og utvikling. Barnehagearet 2026/2027 skal statte til leering
og utvikling veere litt ekstra i fokus.

Preg barnehager Afjord skal jobbe med fagomradene “Natur, miljg og
teknologi” og “Kropp, bevegelse, mat og helse” i Rammeplan dette
barnehagearet. Barnehagen mener & se sammenheng mellom inkludering,
tiltaksprogrammet Sammen mot mobbing og de ulike verktgyene vi har
knyttet opp mot disse to fagomradene.

NATUR, MILJ@ OG TEKNOLOGI

Vi gnsker & gi barna opplevelser og erfaringer i naturen
giennom de ulike arstidene. Barnehagen vil bidra til &
skape forstaelse for naturens egenart og glede over a
oppholde seg i naturen gijennom turer, lek og leering.
“Barnehagen skal legge til rette for at barna kan forbli
nysgjerrig pa naturvitenskaplige fenomener, oppleve
tilhgrighet til naturen og gjgre erfaringer med bruk av
teknologi og redskaper” (Rammeplan for barnehagen,
2017).

KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE

Barnehagen er en veldig stor del av barnas hverdag, og vi
gnsker a legge til rette for & skape gode vaner.
“Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan
oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur,
mentalt og sosialt velveere og fysisk og psykisk helse”
(Rammeplan for barnehagen, 2017). Gjennom tur og
bevegelse i naturen i vart naermiljg, er malet vart a
skape bevegelsesglede i fellesskapet. Barna skal fa
sanse, oppleve, leke og leere gjennom a bruke kroppen.
Maltid skal veere en god, sosial arena for rom til & kjenne
hva mat gjgr med kroppen var, og at sunn mat bidrar til
god helse. Vi gnsker & knytte fagomradene opp mot
hverandre, hvor gode, sunne maltid kan spises ute i
naturen pa en berekraftig mate. Vi gnsker at barna skal
leere & sette egne grenser og respektere hverandre.




Barnehagens pedagogiske plattform

MALENE | VISJONSDOKUMENTET

“Sammen om a sette verdifulle spor” er var visjon. | visjonsdokumentet er disse mélene felles for alle:
« | vare barnehager skal alle fa oppleve ubetinget kjeerlighet

« | vare barnehager skal alle vite at de er skapt av Gud og kjenne at de er unike og verdifulle

* Med Jesus som forbilde skal vi mgte alle med respekt og toleranse

Disse malene skal vi alltid ha for gye i alt arbeid vi gjgr i barnehagen.

| PREG BARNEHAGER AFJORD BETYR DETTE:

Preg Barnehager Afjord bygger sin verdiformidling pa kristen tro og
tradisjon. Formidlingen i hverdagen skjer daglig og i pedagogiske
tilrettelagte aktiviteter. Musikk er en stor del av hverdagen og da

har kristen sang en naturlig del, ogsé ved bordvers. Kristen litteratur er
tilgjengelig pa hver avdeling til enhver tid.

Gjennom hele barnehageéret har vi fokus pa bibelhistorier. Barna skal fa
kunnskap om den kristne tro giennom hgytider og ulike historier fra
bibelen. Vi gnsker at barna skal fa oppleve at de er skapt i Guds bilde og
at alle er like verdifulle.

« Vi skal la barna fa kjennskap om de ulike hgytidene i kristendommen.
+ Vi skal la barna fa kjennskap til hvem Jesus var.

* Vi skal synge kristne sanger og kristne bordvers.

* Vi skal ha respekt for ulikheter.

» Vi skal formidle nestekjeerlighet, respekt og tilgivelse til barna.
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VART SYN PA BARN

Det enkelte barn er et unikt, fullverdig menneske som skal mgtes med respekt, omsorg og kjeerlighet. De skal fa hjelp til & utvikle et sunt
selvbilde, oppleve trygghet og glede. De ansatte skal lete etter de positive mulighetene i det enkelte barn og fremelske disse. Vi vil veere
voksne som alltid har barnets beste for gye. Dette skal ligge til grunn for alle handlinger og avgjgrelser som bergrer barnet.

| PREG BARNEHAGER AFJORD BETYR DETTE:

At hvert barn er unikt, akkurat som det er.

+ Barna skal oppleve likeverd.

+ At alle barn er skapt i Guds bilde og at de er elsket.

* Alle barn er kompetente.

« Vivil se hvert enkelt barn som den de er.

« Vivil at de skal fa utvikle seg fra sitt stasted.

» Vivil ga ved siden av barnet, veer medvandrer.

« Vi vil veere bevisst pa hvilket ord/ beskrivelser vi bruker i samhandling med barna.

VOKSENROLLEN

Vi skal veere voksne som bygger en positiv relasjon med barna og mestrer balansen mellom & vaere varm og tydelig. Vi skal se barnets
perspektiv og ha medvirkning i fokus. Den voksne utgver positiv grensesetting ut ifra barnets forutsetninger. Dette skal vaere preget av
varme og respekt for barnet. Det er den voksne som har ansvaret for relasjonen med barnet, og som alltid skal veere bevisst de verdifulle
spor den setter.

| PREG BARNEHAGER AFJORD BETYR DET AT:

| Preg Barnehager Afjord skal alle i personalet arbeide aktivt for & fremme barnehagens malsetting og verdier som en barnehage med
kristen verdiforankring.

Det forventes ogsa at personalet er engasjert og tilstedevaerende voksne i mgte med barna, pliktoppfyllende i forhold til avtaler, felles
planer og fgringer.

Det forventes videre at de voksne opptrer profesjonelt, og viser bade tydelighet og raushet til barna, og i ulike samarbeidssituasjoner i
barnehagen.

Hver yrkesgruppe som er representert i barnehagen har sin egen stillingsbeskrivelse og generell instruks for personalet. Det forventes
at hver enkelt arbeider i trad med disse retningslinjene og arbeidsoppgavene.




Barn skal trives og ha det godt i barnehagen. | Preg barnehager sgrger vi for at alle barn blir sett og inkludert slik at de leerer og utvikler
seg ut fra egne forutsetninger.

“Barnehagens innhold skal veaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og utfolde
skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, laering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal
ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.” (Rammeplanen)

\_

OMSORG

Trygghet er utgangspunktet for barns trivsel og leering. Derfor
kommer omsorg alltid i farste rekke. For & fa trygge barn, er vi
avhengig av at kompetente og sensitive voksne gir barna den
omsorgen de har behov for.

Personalet i vare barnehager skal ha fokus pa hvordan det
enkelte barn har det og legge til rette for aktiviteter som
inkluderer alle barn, der alle barn blir sett og hgrt. P& en slik
mate setter vi verdifulle spor.

~

s

LEK

Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling og leering, samtidig
som den er et méal i seg selv. Gjennom leken utvikler og videreutvikler
barn sosiale, spréaklige og kroppslige ferdigheter. Ved & inngé i et
lekefelleskap drar barna nytte av hverandres styrker og kunnskaper.

I samspill med hverandre og med de voksne skapes et godt miljg for
glede, leering og utvikling.

Lekemiljgene i vare barnehager skal veere inkluderende, allsidige og
stimulerende. De voksne skal vaere deltakende og stottende i barnas
lek.

s

| PREG BARNEHAGER AFJORD BETYR DET AT:

| Preg Barnehager Afjord vil vi at hvert enkelt barn skal fa oppleve
omsorg og kjeerlighet fra personalet og de andre barna rundt seg. Barna
skal fa erfare at de kan kjenne seg trygge gjennom alt som skjer i lgpet
av barnehagedagen. Vi gnsker 4 vise i praksis det som er skrevet i et
klokt sitat;

“Barn skal ikke behave G si noe for & f@ omsorg, det skal vaere nok at de
finnes.”

Personalet vil aktivt vise at hver enkelt blir sett og at hvert enkelt barn
i Preg Barnehager Afjord er unike og verdifulle akkurat slik de er, for
Gud har skapt dem i sitt bilde.

| PREG BARNEHAGER AFJORD BETYR DET AT:

| Preg Barnehager Afjord vil vi gi barna tid og ro til & bruke sin fantasi
og kreativitet. Dette kan skje bade enkeltvis, i sma og uformelle
grupper og for hele gruppa. Vi vil vaere lekende voksne som kan veilede
og hjelpe barna i leken.




DANNING

| fellesskap med andre utvikler barn sin identitet og sin
selvstendighet. Barn samler erfaringer gjennom hva de gjgor,
hvilke tilbakemeldinger de far av andre og hva de opplever. De
ansatte skal anerkjenne barna som individer med tanker, fglelser
og intensjoner, og statte barnas forsgk pa & skape mening i den
verden de er en del av.

| vare barnehager skal barna fa kunnskap som er med pa a
utruste dem til & ta gode valg i livet. Dette er en del av en
livslang leering og en prosess som handler om hvem man er og
hvordan man er i mgte med andre mennesker. Vi gnsker & sette
verdifulle spor i barna péa en slik mate, at de selv faler seg
verdifulle og at de er gode nok som de er. P4 den maten kan de
ta med seg sine erfaringer som et grunnlag a bygge videre pa

i livet.

LARING

Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale
og aktuelle omrader. Personalet skal stgtte barns nysgjerrighet,
kreativitet og vitebegjeer og gi utfordringer med utgangspunkt i
barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter.

(Barnehageloven § 2)

Hverdagene i vare barnehager skal veere preget av utforskning og
lek, der barna tilegner seg ny kunnskap og nye ferdigheter.
Barnehagen skal legge til rette for at barna far gode
mestringsopplevelser innenfor trygge rammer. Vi gnsker a sette
verdifulle spor med ansatte som har god relasjonskompetanse
og tid for leering.

| PREG BARNEHAGER AFJORD BETYR DET AT:

| Preg Barnehager Afjord vil vi veere gode rollemodeller som ser
det beste i hvert enkelt barn. Vi gnsker a legge til rette for
gode opplevelser og gode samspill badde barn-barn og
barn-voksen. Barna skal fa kjenne at de er en del av
fellesskapet hvor alle skal oppleve at de blir bade sett og hart.

| PREG BARNEHAGER AFJORD BETYR DET AT:

| Preg Barnehager Afjord vil vi at alle skal fa vaere med 3 bidra
til et godt leeringsmiljg. Det skal veere rom for undring og
refleksjoner, og alle skal fa vaere med & pavirke og bidra til et
godt leeringsmiljg.




| Preg barnehager skal barna fa mulighet til aktiv deltagelse i
planlegging og vurdering. Barn skal gis tid og rom til innspill som
bidrar til at de opplever a pavirke sin egen hverdag. | vare
barnehager skal barna kjenne at de har en verdifull og viktig

stemme inn i et fellesskap som er trygt og inkluderende for alle.

Personalets syn pa barnet og sin egen rolle som voksen vil ha
betydning for hvordan barn opplever medvirkning i hverdagen.

Barnehagen skal vise hvordan alle kan leere av hverandre og
fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og
forskjeller. Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett
og anerkjent for den de er, og synliggjgre den enkeltes plass og
verdi i fellesskapet. (Rammeplanen)

Preg barnehager har et kristent livssynsgrunnlag. Det betyr at
barna i vare barnehager far en barnehagehverdag basert pa
kristne og humanistiske verdier. Vart formal, var visjon og vare
verdier er felles for alle vare barnehager. Dette skal vaere
grunnlaget for de valg vi gjgr, bade i hverdagsaktiviteter og i
andre planlagte aktiviteter.

| PREG BARNEHAGER AFJORD BETYR DET AT:

| Preg Barnehager Afjord skal barna f& medvirke pé ulike
mater i sin hverdag. Det skal veere stort rom for at barna
selv far velge lek/aktivitet i frilek i perioder gjennom
barnehagedagen. Personalet vi veere lydhgre for barnas
signaler de periodene det kanskje er for mange voksenstyrte
og fastlagte ting pa planen. Det skal veere variasjon i leken,
og det forutsetter at lekemiljget endres i perioder bade inne
og ute, slik at barna kan fa nye impulser til leken. Nar barna
gir uttrykk for spesielle interessefelt, er det personalets
ansvar a kunne fange opp det og komme med innspill til det
de er interessert i. Barn og ansatte skal sammen hente ny
kunnskap og gjgre nye erfaringer.

| PREG BARNEHAGER AFJORD BETYR DET AT:

Vi bruker verktgyet «kort og godt» og «smatt og godt» som er
tilpassede ressurser til samlingsstunder. Vi benytter i tillegg de
sakalte «pedagogiske ideheftene» som er gitt ut av
Leeringsvekstedet / Solkollen Super v/Karina og Jarle Waldemar.
Disse heftene gir mange konkrete forslag til & presentere
bibelfortellingene pa en spennende mate, og ikke minst kunne gi
nye vinklinger og flere mater & arbeide med temaene pa. Mange
hjelpemidler og sanger er ogsa tilgjengelig i dette materialet. En
egen plan for bibelformidling for de ulike manedene vil veere
tilgjengelig for foreldre og andre pa var

hjemmeside: pregafjord.barnehage.no
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Tilknytning og relasjonsbygging

Plan for oppstart i barnehagen

Besgksdag

Vi tilbyr besgksdag for nye barn som skal starte i barnehagen. For barna som skal starte i august gjennomfgrer vi besgksdag
pa juni og for barna som skal starte i desember blir det pa senhgsten/november. Dette er for a lette oppstart og tilvenning
nar barnet begynner i barnehagen, og noe vi har god erfaring med.

Barnehagen vil i samarbeid med foreldrene legge til rette for at hvert enkelt barn skal kjenne pa trygghet og fa ekstra tett
oppfolging i den farste tida. Det er ulikt fra barn til barn hvor lang tilvenningstid barnet trenger, men vi gnsker at foreldrene i
hovedsak setter av de 3 fgrste dagene til full tilvenning. Etter avtale med de ansatte vil foreldre gradvis la barnet veere litt og
litt uten foreldre. Barna er ulike, og trenger ulik tid til & bli trygg. Vi ser det som viktig at det er tett dialog med hjemmet og
at de far god og ngdvendig informasjon i oppstartfasen. Nar et barn starter i barnehagen, far foresatte invitasjon til en
oppstartsamtale i lgpet av de to farste ukene. Der gnsker vi & fa vite mest mulig om barnet og om barnets og familiens
behov, slik at vi pa best mulig mate kan ta vare pa barnet i barnehagehverdagen.




TilkRnytning og relasjonsbygging

Planer for overganger i barnehagen

Ved oppstarten av nytt barnehagear vil det vaere noen barn som skifter avdeling. Vi vil sgrge for at denne overgangen blir sa
smidig og god som mulig for hvert enkelt barn ut fra individuelle behov.

Vi vil sgrge for god informasjonsflyt mellom avdelingene, slik at personalet vet hvordan de best mulig kan legge til rette for
nye barn og ny sammensetning av gruppe. Far sommerferien besgker barna den avdelingen de skal starte pa til hasten noen
ganger. De leker sammen og blir litt kjent med bade avdelinga, og de nye voksne de skal veere sammen med.

Plan for overgang fra barnehage til skole

De eldste barna danner farskolegruppa (FS klubb). FS-barna (skolestarterne) har FS-klubb noen runder pa hgsten og varen.
Det lages en egen plan og informasjonsbrosjyre i kommunen som sendes ut til de aktuelle foreldrene. Nar det naermer seg
skolestart, arrangeres det besgksdager og innskriving pa skolen. Barnehagene i kommunen arrangerer “bli kjent tur” pa varen
for skolestart som gir barna mulighet til & bli kjient med barn fra samme aldersgruppe. | samarbeid med foreldrene ordnes
et informasjonsskriv med bilde av barnet til skolen, og det er faste mgter med overfaring av informasjon for at skolen skal
bli kjent med skolestarterne og deres behov pa ulike mater. Skolestarterne har ogsa noen runder i bassenget pa hgsten og
pa varen, hvor vi gver pa a bli trygg i vannet og leker oss sammen.



Et trygt og godt psyRososialt barnehagemiljo

Et godt psykososialt miljg i barnehagen er viktig i det helsefremmende og forebyggende arbeidet for barn. Barnehagen
skal mgte barna med tillit og respekt, og bidra til trivsel og glede i lek og leering. Den skal veaere et utfordrende og trygt
sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle former for
diskriminering. Personalet skal veere oppmerksomme pa egne holdninger og atferd, bade i forhold til oppfarsel som kan
virke krenkende og ved bruk av makt og tvang.

Personalet skal handtere og folge opp ugnskede situasjoner, jfr Barnehageloven kap. 8, § 42. Det skal utarbeides en
skriftlig plan i henhold til aktivitetsplikten. Preg barnehager har utarbeidet en egen handlingsplan for trygt og godt
barnehagemilja.

| tillegg bruker Preg barnehager Afjord verktayet
«Sammen mot mobbing» som er et tiltaksprogram for &
forbygge, avdekke og handtere mobbing i barnehagen.
Det er utviklet av professor Frangoise D. Alsaker ved
Universitetet i Bern i Sveits. Programmet er
forskningsbasert og provd ut i barnehager i Sveits. En
viktig grunntanke er at alle voksne i barnehagen ma
jobbe sammen for a forebygge og handtere mobbing og
andre negative handlinger. Alle ansatte deltar i
oppleeringen og har tilgang til viktig materiell. Dette er
et samarbeid med Afjord kommune som drifter
oppleeringen pa dette programmet.




| Preg barnehager skal alle barn kjenne seg elsket og verdsatt som viktige deltakere i fellesskapet. Vi arbeider med mangfold og inkludering som en
helhetlig del av hverdagen, og vart mal er at alle barn skal oppleve trygghet og ivaretakelse. Vi arbeider daglig for & gi opplevelser som setter
verdifulle spor.

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet,
kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjeerlighet. (Rammeplan)

Barnehagen skal veere en inkluderende arena der barn kan knytte vennskap, trives, utvikle seg og leere. Alle barn skal f& delta ut fra sine
forutsetninger. Vi skal bidra til & styrke barns identitet, og skape fellesskap der det er rom for alle.

Barnehageloven vektlegger at barn skal ha et godt og trygt miljo preget av tilhgrighet og gode relasjoner. «<Den skal bidra til trivsel og glede i lek og
leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap» (Barnehageloven, 2005, §1. Formal, 1. ledd). Arbeid med inkludering er en
viktig del av arbeid med dette. En styrking av dette kom med de nye endringene i barnehageloven 1.januar 2021 der rettes fokus pa at alle barn skal
ha det trygt og godt. | kapitel 8 i barnehageloven er det uttalt en aktivitetsplikt som krever en mer systematisk tilnaerming, der kompetanse er viktig,
i arbeidet med et trygt og inkluderende barnehagemilje (Barnehageloven, 2005, § 42).

| PREG BARNEHAGER AFJORD BETYR DET AT:

Felles satsningsomrader for oss i Preg Barnehager Afjord, og som en del av Afjord kommune, er inkludering. Vi gnsker & legge til rette for at alle skal
kunne kommunisere ut fra egne forutsetninger. For & oppna dette vil vi stgtte opp om verbal og non-verbal sprakutvikling giennom aktiv bruk av
ASK — Alternativ supplerende kommunikasjon. Malet med ASK er a gke alle barns sprakforstaelse, samt gi gkt mulighet til & kommunisere gnsker og
behov slik at de kan veere med pa & bestemme over sin egen barnehagehverdag.

Progresjon er en prosess som ifglge rammeplanen (udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/) skal rette seg mot barnas opplevelser, lek
og leering. Det er derfor de ansattes rolle & finne barnets utgangspunkt, og bygge videre pa dette slik at hvert barn far akkurat passe utfordringer, og
en god progresjon. De voksne

i vare barnehager skal sikre progresjon ved & veere til stede og se barna i mestringsgyeblikk, dokumentere og hjelpe dem til videre utvikling.

Tilrettelegging i planleggingsfasen er viktig med tanke pa gruppeinndeling etter interesse, kunnskaper, ferdigheter og selvsagt barnets egne gnsker.
Barna i vare barnehager ma fa ulike utfordringer og de skal oppleve at de stadig laerer mer, og vi ma finne en balanse mellom det & oppleve mestring
og a kunne strekke seg etter nye mal. Progresjon skal fglge barnets utvikling og ikke en bestemt aldersgruppe.

Barnehagens progresjonsplan er felles med Afjord kommune. Link til planen pa hjemmesiden: pregafjord.barnehage.no/Innhold/Side/147649

\_
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FELLES OVERORDNET GRUNNLAG

Arsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold skal falges opp, dokumenteres og vurderes.
Det skal legges til rette for at barn, foreldre, barnehagens personale og eiere kan delta i planlegging, dokumentasjon og i vurdering
av barnehagens pedagogiske virksomhet. Barnegruppens og enkeltbarnets behov skal observeres og vurderes fortlgpende.

\

| PREG BARNEHAGER AFJORD GJ@R VI:

+ Hjemmesida var: pregafjord.barnehage.no

+ Pa Kidplan PBLs system (tilsvarer VISMA plattformen som brukes i de a o
kommunale barnehagene) w

+ Manedsplaner og bilder legges ut pa Kidplan/eller henges opp i barnehagen
+ Maéanedsbrev med tilbakeblikk/oppsummering for hver maned

* Observasjoner av barns lek og aktiviteter ute og inne

+ Logg/tankekart ut fra det barna formidler om opplevelser de har

+ Referat fra ulike mgter i barnehagen
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Samarbeid

EIER PREG BARNEHAGER AS

Barnehageeier har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover og regelverk, jf. Barnehageloven § 7

forste ledd.
Preg barnehager og den enkelte barnehage samarbeider systematisk om a gi barna et barnehagetilbud av god kvalitet. Dette er nedfelt i

Preg barnehagers Fokusomrader.

Personalet i barnehagen har ansvar for a skape apenhet, tillit og trygghet til foreldrene. Foreldrene i vare barnehager skal oppleve at de blir
sett og at de blir tatt pa alvor. Gode relasjoner til foreldrene, med kommunikasjon som er preget av respekt og varme, er av avgjgrende
betydning for et godt foreldresamarbeid.

Bade foreldrene og personalet méa forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er barnehagens ansvar a
forvalte. (Rammeplanen)

Hver barnehage skal iflg. Barnehageloven ha et

» Den daglige kontakten ved levering og henting
foreldrerad og et samarbeidsutvalg.

» Aktiv bruk av avdelingenes telefon ved beskjeder/oppfalging

Videreformidling av hverdagsopplevelser for det enkelte barn

Ta avklaringer og sparsmal etter behov

Informasjon om hendelser i familien/evt. endringer i familiesituasjonen
Foreldresamtaler, - minst 1-2 samtaler gjennom aret

Foreldremgater, enten i stor gruppe, avdelingsvis eller digitalt
Informasjonsflyt til foreldrene via Kidplan/oppslag/infoskriv
Serviceerklaering for barnehagene i Afjord kommune

Dugnadsoppgaver i noen grad gijennom aret

Gjennom saker som alle foreldrene kan ta opp i foreldreradet
Gjennom valgte foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget fa vaere med i
draftinger og beslutninger som angar barna og barnehagen

Samarbeidsutvalget bestar av to
foreldrerepresentanter, to representanter fra
personalet, to fra styret i barnehagen i tillegg
til styrer. Samarbeidsutvalget skal veere et
radgivende, kontaktskapende og samordnende
organ. Barnehagens eier skal sgrge for at saker
av viktighet skal forelegges foreldreradet og
samarbeidsutvalget.

Det vil bli gitt egen informasjon om
sammensetning og valgte representanter.



Samarbeid

BARNEHAGENS SAMARBEIDSPARTNERE:

Preg Barnehager Afjord har et tett samarbeid med Afjord kommune. Barnehagen blir stort sett behandlet pa lik linje som alle kommunale
barnehager, og far tiloud om de samme kompetansehevingsmulighetene. Leder i barnehagen deltar pa styrermgter pa lik linje med de
kommunale styrerne.

| Preg barnehager Afjord jobber vi tverrfaglig, og har mange gode samarbeidspartnere.

Vi kan nevne:

« Barnehagene i Afjord kommune/hele Fosen
+ Afjord kommune

* Fosen Barneverntjeneste/BUP

- PPT

+ Aset Skole/Afjord Videregdende Skole

* Preg-barnehagene rundt i Norge

* Ulike hggskoler/DMMH/Nord Universitet
+ Afjord Helsesenter

+ Lokalt naeringsliv i Afjord

* Kirken

» Bibliotek/basseng - aktivitetshuset




Arshjul for barnehagearet 2026 - 2097

MANED AKTIVITET MANED AKTIVITET
August 14. august: Planleggingsdag — barnehagen er stengt Februar 5. februar: Frist for & melde vinterferie
15. august: Nytt barnehagear 5. februar: Markerer Samefolkets dag (06.02)
11. februar: Karneval
September 14.-18. september (uke 38); Brannvernuke 22. — 26. februar: Skolens vinterferie
18. september: Frist for & melde hgstferie . Frist for 3 lde paskeferi
23. september: Foreldremate Mars 58 mars.. Frist for a melde paskeferie
9. mars: Barnehagedagen
15. mars: Planleggingsdag — barnehagen er stengt
Oktober 2. oktober: Besteforeldretreff — Ung Global @ e Fhaletat
5. — 9. oktober: Skolens hgstferie
28. oktober: Planleggingsdag — barnehagen er stengt Aol 2. april: Frist for & melde sommerferie
November | 27. november: Frist for & melde juleferie 15. april: Foreldremate
] Mai 11. mai: Dugnad
Desember | 8. desember: Nissefest 6. mai: Kristi Himmelfartsdag — barnehagen er stengt
T1. desember: Luciafeiring . . 7. mai: Planleggingsdag — barnehagen er stengt
19. desember: Preg barnehager Afjord 47 ar 14. mai: «17. mai-gving»
24. desember: Barnehagen stenger kl 12.00 17. mai: Barnehagen stengt
1. og 2. juledag: Barnehagen stengt
31. desember(nyttarsaften): Barnehagen stenger kl 12.00
Juni 3. juni: Sommerfest
e % J.anuari FEITEED G Gl sl Juli Uke 29 og 30: Sommerstengt barnehage
9. januar: Juletrefest
15. januar: Planleggingsdag — barnehagen er stengt August Nytt barnehagear — 15. august
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Sammen om & sette verdifulle spor



